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Nội dung trước khi sửa đổi Nội dung sau khi sửa đổi, bổ sung  
(phần chữ in nghiêng) 

Lý do sửa đổi 
 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại 
diện và thời hạn hoạt động của Công ty 

Điều 2.4 

Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật của Công ty là 
Tổng giám đốc của Công ty 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại 
diện và thời hạn hoạt động của Công ty 

Sửa đổi Điều 2.4 

Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật của Công ty là 
Chủ tịch Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị có 
quyền đại diện cho Công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ 
phát sinh từ giao dịch của Công ty, các quyền và nghĩa vụ 
khác theo quy định Luật doanh nghiệp, các văn bản pháp luật 
có liên quan  và Điều lệ này.  

Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền quyết định tất cả các vấn 
đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng quản trị, bao 
gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và 
thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh 
doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý 
tốt nhất. 

 

Thay đổi phù hợp với thực 
tế và Nghị định 
71/2017/NĐ-CP 

Dự thảo 
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Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại 
diện và thời hạn hoạt động của Công ty 

Bổ sung Điều 2.5 

Người đại diện theo pháp luật có thể ủy quyền bằng văn bản 
cho cán bộ quản lý trong công ty để nhân danh công ty ký kết 
hợp đồng, giao dịch theo quy định của Luật thương mại và Bộ 
Luật dân sự hiện hành; 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại 
diện và thời hạn hoạt động của Công ty 

Bổ sung Điều 2.6 

Người đại diện theo pháp luật và người đại diện theo ủy 
quyền phải chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ, HĐQT và trước 
pháp luật về những vấn đề thuộc phạm vi quyền hạn theo luật 
định và Điều lệ này. 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

 Thay đổi Điều 2 

Khoản 5 thành khoản 7, khoản 6 thành khoản 8 

Thay đổi số thứ tự 

Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Điều 10.4 

4. Tổng giám đốc điều hành; 

Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Sửa đổi Điều 10.4 

4. Tổng giám đốc;  

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

Điều 13.1 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất 
của Công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi 
năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

Sửa đổi điều 13.1 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất 
của Công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức 
mỗi năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường 

Bổ sung nội dung liên quan 
đến ĐHĐCĐ trực tuyến 
theo quy định tại khoản 2 
Điều 136 Luật doanh nghiệp 
và tình hình thực tiễn hiện 
nay 
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trong thời hạn bốn (04) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. 

 

 

Điều 13.2 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội 
đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua 
các báo cáo tài chính năm và dự toán cho năm tài chính tiếp 
theo.. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm 
của công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể 
mời đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên để giải thích các nội dung liên quan. 

 

 

niên trong thời hạn bốn (04) tháng, kể từ ngày kết thúc năm 
tài chính hoặc có thể được gia hạn nhưng không quá sáu 
(06) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính, nếu được cơ 
quan cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp chấp 
thuận theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

Sửa đổi điều 13.2 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp trên lãnh 
thổ Việt Nam. Trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
được tổ chức đồng thời ở nhiều địa điểm khác nhau thì địa 
điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa 
tham dự họp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định 
những vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, 
đặc biệt thông qua các báo cáo tài chính năm và dự toán cho 
năm tài chính tiếp theo.. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo 
cáo tài chính năm của công ty có các khoản ngoại trừ trọng 
yếu, Công ty có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lập 
dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải thích các 
nội dung liên quan 

 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

Bổ sung Điều 13.5 

5. Tổ chức Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

a. Căn cứ theo tình hình thực tế, Hội đồng quản trị quyết định 

 

Bổ sung nội dung liên quan 
đến ĐHĐCĐ trực tuyến, 
phù hợp với tình hình thực 
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triệu tập đại hội theo hình thức Đại hội trực tuyến hoặc 
Đại hội trực tuyến kết hợp với hình thức tổ chức đại hội 
trực tiếp.  

Trường hợp tổ chức đại hội có hình thức trực tuyến, Ban tổ 
chức đại hội do Hội đồng quản trị thành lập có trách 
nhiệm triển khai các thủ tục, công việc để phục vụ cho việc 
tổ chức trực tuyến. Công ty áp dụng tối đa các giải pháp 
công nghệ thông tin hiện đại để tạo điều kiện cho cổ đông 
có thể tham gia vào các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
trực tuyến một cách thuận tiện nhất. 

b. Hình thức cổ đông đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến và 
bỏ phiếu điện tử có giá trị pháp lý như tham dự và biểu 
quyết tại Đại hội trực tiếp.  

c. Hội đồng quản trị ban hành các quy định cụ thể và hướng 
dẫn cần thiết cho các cổ đông tham dự Đại hội trực tuyến 
và bỏ phiếu điện tử. 

tiễn hiện nay 

 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 14.2.n 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông 
qua quyết định bằng văn bản về các vấn đề sau: 

n. Việc Tổng giám đốc điều hành đồng thời làm Chủ tịch 
Hội đồng quản trị; 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Xóa bỏ điểm n 

 
 

Thay đổi phù hợp Nghị định 
71/2017/NĐ-CP 
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Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

 
Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
Bổ sung Điều 20.5 

5. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua khi tổ 
chức họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử có giá trị pháp lý như 
nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội trực tiếp 

Bổ sung nội dung liên quan 
đến ĐHĐCĐ trực tuyến, 
phù hợp với tình hình thực 
tiễn hiện nay 

 

Điều 22 Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 22.1 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và 
có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử 
khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập 
thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

………………… 

Điều 22 Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Sửa đổi Điều 22.1 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và 
có thể ghi âm, ghi hình hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức 
điện tử khác. Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trực 
tuyến có thể sử dụng dữ liệu điện tử đã được ghi và lưu tại 
cuộc họp như một phần nội dung của Biên bản. Biên bản 
phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng 
Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

     ……………………… 

Bổ sung nội dung liên quan 
đến ĐHĐCĐ trực tuyến, 
phù hợp với tình hình thực 
tiễn hiện nay. 

Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

Điều 26.1 

1. ………………… 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tổng giám đốc 
điều hành và các cán bộ quản lý cấp cao khác. 

 

Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

Sửa đổi Điều 26.1 

1. ………………… 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tổng giám đốc và 
các cán bộ quản lý cấp cao khác. 

 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 
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Điều 26.2.n 

2. ………………… 

(n) Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành;  

 

Điều 26.4 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về 
hoạt động của mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng 
quản trị đối với Tổng giám đốc điều hành và những cán bộ 
quản lý cấp cao khác trong năm tài chính…… và chưa được 
Hội đồng quản trị thông qua 

Sửa đổi Điều 26.2.n 

2. ………………… 

(n) Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc); 

 

Sửa đổi Điều 26.4 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về 
hoạt động của mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng 
quản trị đối với Tổng giám đốc và những cán bộ quản lý cấp 
cao khác trong năm tài chính………………… và chưa được 
Hội đồng quản trị thông qua 

Điều 28: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Điều 28.1 

Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội 
đồng quản trị để bầu ra một Chủ tịch. Trừ khi Đại hội đồng 
cổ đông quyết định khác, Chủ tịch Hội đồng quản trị không 
kiêm nhiệm chức vụ Tổng giám đốc của Công ty. Việc Chủ 
tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc điều 
hành phải được phê chuẩn hàng năm tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên. 

 

Điều 28: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Sửa đổi Điều 28.1 

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên Hội 
đồng quản trị để bầu ra một Chủ tịch. Chủ tịch Hội đồng quản 
trị không kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc của công ty. 

 
 
 
 
 
Bổ sung Điều 28.5 

5. Chủ tịch HĐQT có các quyền và nghĩa vụ khác theo quy 

Thay đổi phù hợp với thực 
tế và Nghị định 
71/2017/NĐ-CP 
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Điều 28.5 

định của pháp luật, Điều lệ ,Quy chế quản trị công ty và các 
quy chế nội bộ khác của Công ty. 

 

Thành Điều 28.6 

Thay đổi phù hợp với Nghị 
định 71/2017/NĐ-CP 

 

Thay đổi số thứ tự 

Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Điều 29.3.a  

a. Tổng giám đốc điều hành hoặc ít nhất năm (05) cán bộ 
quản lý khác 

Điều 29.4 

4. ………………… ở Khoản Error! Reference source not 
found. Điều 30 có thể tự mình triệu tập họp Hội đồng quản 
trị. 

Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Sửa đổi Điều 29.3.a 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) cán bộ quản lý khác 

Sửa đổi Điều 29.4 

4. ………………… ở Khoản Error! Reference source not 
found. Điều 29 có thể tự mình triệu tập họp Hội đồng quản 
trị. 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

 

 

Thay đổi số thứ tự 

Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Điều 29.14 

14. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình 
thức nghị sự giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi 
tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác 
nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có 
thể:................ Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

 

Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Sửa đổi Điều 29.14 

14. Hội đồng quản trị có thể tổ chức cuộc họp trực tiếp, họp 
trực tuyến hoặc lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị 
bằng văn bản. 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức 
nghị sự giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả 
hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với 

Thay đổi phù hợp với thực 
tế  

 



 

 

Nội dung trước khi sửa đổi Nội dung sau khi sửa đổi, bổ sung  
(phần chữ in nghiêng) 

Lý do sửa đổi 
 

điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có 
thể:……………….. Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Điều 29.16 

16. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển biên 
bản họp Hội đồng quản trị cho các thành viên và biên bản đó 
là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong 
các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên 
bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ khi chuyển đi. Biên 
bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và phải 
có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản 

Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

Bổ sung Điều 29.16 

16. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên 
bản và có thể ghi âm, ghi hình và lưu giữ dưới hình thức điện 
tử khác. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng 
trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công 
ty. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản 
họp Hội đồng quản trị cho các thành viên và biên bản đó là 
bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong các 
cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản 
trong thời hạn mười (10) ngày kể từ khi chuyển đi. Biên bản 
họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và phải có chữ 
ký của chủ tọa và người ghi biên bản  

Thay đổi phù hợp với thực 
tế  

 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH, 
NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý 

............... Công ty có một (01) Tổng giám đốc điều hành, các 
Phó tổng giám đốc điều hành .........được thông qua một cách 
hợp thức. 

CHƯƠNG VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC, NGƯỜI ĐIỀU 
HÀNH KHÁC 

Sửa đổi Điều 32 Tổ chức bộ máy quản lý 

............... Công ty có một (01) Tổng giám đốc, các Phó tổng 
giám đốc .........được thông qua một cách hợp thức. 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 



 

 

Nội dung trước khi sửa đổi Nội dung sau khi sửa đổi, bổ sung  
(phần chữ in nghiêng) 

Lý do sửa đổi 
 

Điều 33. Người điều hành doanh nghiệp 

Điều 33.1 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc điều hành và được sự 
chấp thuận của Hội đồng quản trị ............... đạt được các 
mục tiêu đề ra. 

Điều 33.2 

2. Mức lương, tiền thù lao............... Tổng giám đốc điều 
hành do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với 
những người điều hành khác do Hội đồng quản trị quyết 
định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc điều hành. 

Điều 33. Người điều hành doanh nghiệp 

Sửa đổi Điều 33.1 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận 
của Hội đồng quản trị ............... đạt được các mục tiêu đề ra. 

Sửa đổi Điều 33.2 

2. Mức lương, tiền thù lao ............... Tổng giám đốc do Hội 
đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người điều 
hành khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo 
ý kiến của Tổng giám đốc. 

 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc điều hành 

Điều 34.1 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội 
đồng hoặc một người khác làm Tổng giám đốc điều hành; ký 
hợp đồng trong đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và 
các điều khoản khác liên quan khác. Thông tin về mức 
lương, trợ cấp, quyền lợi của Tổng giám đốc điều 
hành............... 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc  

Sửa đổi Điều 34.1 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng 
hoặc một người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong 
đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản 
khác liên quan khác. Thông tin về mức lương, trợ cấp, quyền 
lợi của Tổng giám đốc .............. 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc điều hành 

Điều 34.2 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc  

Sửa đổi Điều 34.2  

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 



 

 

Nội dung trước khi sửa đổi Nội dung sau khi sửa đổi, bổ sung  
(phần chữ in nghiêng) 

Lý do sửa đổi 
 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc điều hành là không quá 
năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm 
có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao 
động. Tổng giám đốc điều hành không phải là người mà 
pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu 
chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công 
ty.  

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là không quá năm (05) năm 
và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu 
lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám 
đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và 
phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ công ty. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc điều hành 

Điều 34.3.b 

3.Tổng giám đốc điều hành có những quyền hạn và trách 
nhiệm sau: 

b. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết 
của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết 
các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành 
hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty 
theo những thông lệ quản lý tốt nhất; 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc  

Điều 34.3.b 

Xóa bỏ Điều 34.3.b (điểm b)  

 

Thay đổi phù hợp với thực 
tế và Nghị định 
71/2017/NĐ-CP 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc  

Điều 34.3.đ 

(đ) Vào ngày 31 tháng 12 hàng năm, Tổng giám đốc điều 
hành phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh 
doanh ……. như kế hoạch tài chính năm (05) năm 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc  

Sửa đổi Điều 34.3.đ 

(đ) Vào ngày 31 tháng 12 hàng năm, Tổng giám đốc phải trình 
Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh ……. như 
kế hoạch tài chính năm (05) năm 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 



 

 

Nội dung trước khi sửa đổi Nội dung sau khi sửa đổi, bổ sung  
(phần chữ in nghiêng) 

Lý do sửa đổi 
 

Điều 34.3.h 

(h) Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của 
Điều lệ này và các quy chế của Công ty, các nghị quyết của 
Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng giám đốc 
điều hành và pháp luật. 

Sửa đổi Điều 34.3.h 

(h) Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của 
Điều lệ này và các quy chế của Công ty, các nghị quyết của 
Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng giám đốc và 
pháp luật. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc điều hành 

 

4. Tổng giám đốc điều hành chịu trách nhiệm trước Hội 
đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện 
nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ 
quan này khi được yêu cầu. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc  

Sửa đổi Điều 34.4 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 
Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền 
hạn được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu 
cầu. 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc điều hành 

Điều 34.5 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc điều 
hành khi có đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền 
biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm một Tổng giám đốc 
điều hành mới thay thế. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc  

Sửa đổi Điều 34.5 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi có 
đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự 
họp tán thành và bổ nhiệm một Tổng giám đốc mới thay thế. 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 34: Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc điều hành 

Điều 34.6 

Điều 34: Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 
của Tổng giám đốc điều hành 

Xóa bỏ Điều 34.6 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 



 

 

Nội dung trước khi sửa đổi Nội dung sau khi sửa đổi, bổ sung  
(phần chữ in nghiêng) 

Lý do sửa đổi 
 

6.Tổng giám đốc có thể ủy quyền bằng văn bản cho cán bộ 
giữ chức danh quản lý trong công ty để nhân danh công ty 
ký kết hợp đồng, giao dịch theo quy định của Luật thương 
mại và Bộ Luật dân sự hiện hành; 

 

 

Điều 36. Kiểm soát viên 

Điều 36.3.b 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc điều hành và 
người điều hành khác cung cấp các thông tin liên quan để 
báo cáo Ban kiểm soát;  

Điều 36. Kiểm soát viên 

Sửa đổi Điều 36.3.b 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban 
kiểm soát; 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 37. Ban kiểm soát 

Điều 37.2 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc điều hành 
và người điều hành doanh nghiệp khác............... theo 
phương thức như đối với cổ đông và thành viên Hội đồng 
quản trị. 

Điều 37. Ban kiểm soát 

Sửa đổi Điều 37.2 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người 
điều hành doanh nghiệp khác.............. theo phương thức như 
đối với cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị. 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG 
GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH 
KHÁC 

Điều 39. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột 
về quyền lợi 

CHƯƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM 
ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 39. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về 
quyền lợi 

Sửa đổi Điều 39.2, Điều 39.3, Điều 39.4, Điều 39.5 

 

 

 

 

Thay đổi phù hợp với toàn 



 

 

Nội dung trước khi sửa đổi Nội dung sau khi sửa đổi, bổ sung  
(phần chữ in nghiêng) 

Lý do sửa đổi 
 

Điều 39.2, Điều 39.3, Điều 39.4, Điều 39.5 
......Tổng giám đốc điều hành ................. 

Sửa đổi “Tổng giám đốc điều hành” thành “Tổng giám đốc” bộ nội dung 

Điều 39. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột 
về quyền lợi 

Điều 39.5.c 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc 
lập cho là công bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên 
quan đến các cổ đông của công ty vào thời điểm giao dịch 
hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. 

Điều 39. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về 
quyền lợi 

Xóa Điều 39.5.c (điểm c) 

 

Thay đổi phù hợp với thực 
tế 

Điều 40. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường  

Điều 40.1 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 
đốc điều hành và người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, 
trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, ............... do hành vi vi 
phạm của mình gây ra 

Điều 40. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

Sửa đổi Điều 40.1 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 
đốc và người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm 
trung thực và cẩn trọng, ............... do hành vi vi phạm của 
mình gây ra 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 41. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

Điều 41.2 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 
đốc điều hành và người điều hành khác có quyền kiểm tra sổ 
đăng ký cổ đông của Công ty,............... với điều kiện các 

Điều 41. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

Sửa đổi Điều 41.2 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 
đốc và người điều hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ 
đông của Công ty, ............. với điều kiện các thông tin này 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 



 

 

Nội dung trước khi sửa đổi Nội dung sau khi sửa đổi, bổ sung  
(phần chữ in nghiêng) 

Lý do sửa đổi 
 

thông tin này phải được bảo mật. phải được bảo mật. 

Điều 42. Công nhân viên và công đoàn 

Điều 42.1 và Điều 42.2 

 

Điều 41. Công nhân viên và công đoàn 

Sửa đổi Điều 42.1 và Điều 42.2 

Sửa đổi “Tổng giám đốc điều hành” thành “Tổng giám đốc” 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 50. Con dấu 

Điều 50.2 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc điều hành sử dụng và 
quản lý con dấu theo quy định của pháp luật hiện hành.   

Điều 50. Con dấu 

Sửa đổi Điều 50.2 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con 
dấu theo quy định của pháp luật hiện hành.   

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Điều 54. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

Điều 54.1.b 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 
đốc điều hành hay người điều hành khác.  

Điều 54. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

Sửa đổi Điều 54.1.b 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám 
đốc hay người điều hành khác b.  

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

Để tránh sai sót, trong toàn bộ nội dung bản điều lệ này, “Tổng giám đốc điều hành” đều được thay đổi thành “Tổng giám 
đốc” 

Thay đổi phù hợp với toàn 
bộ nội dung 

 
 


